
Dyrektor Ośrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy 

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko 

inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 
 

Nazwa i adres organizatora naboru – Ośrodek Sportu i Rekreacji w Legnicy, 

                          ul. Najświętszej Marii Panny 7 

I. Główne obowiązki: 

– przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

– bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz 

z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

– udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu 

wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz 

zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 

– prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie 

choroby), 

– doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

– udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywana 

pracą, 

– przeprowadzanie przewidzianych przepisami prawa szkoleń w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników 

 

II. Kandydaci przystępujący do naboru powinni spełniać następujące kryteria: 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1) wymogi określone w art.6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych, 

2) wykształcenie co najmniej średnie – zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3) doświadczenie zawodowe min. 3 lata w służbie bhp, 

4) aktualne szkolenie bhp dla pracowników służby bhp, 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) samodzielność i dyspozycyjność, 

2) biegła obsługa komputera i urządzeń biurowych, 

3) umiejętność pracy zespołowej, 

4) prawo jazdy kategorii B, 

5) łatwość nawiązywania kontaktów i współpracy, 

6) umiejętność pracy pod presją czasu, rzetelność i odpowiedzialność. 

 

III. Osoby zainteresowane udziałem w naborze powinny złożyć: 

 

1. list motywacyjny, 

2. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 

3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane uprawnienia, 

4. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, w tym świadectwa 

pracy dokumentujące staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres 

zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy (ważne 3 miesiące od daty 

wystawienia), 

5. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz nieposzlakowanej 

opinii, 



6. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych        

oraz korzystaniu w pełni z praw publicznych, 

7. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych     

dla celów rekrutacji- druk oświadczenia należy pobrać z Biuletynu Informacji 

Publicznej OSiR – zakładka – Ochrona danych osobowych, 

8. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane 

z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwa skarbowe (w przypadku 

zatrudnienia, kandydat zobowiązany zostanie do dostarczenia zaświadczenia               

z Krajowego Rejestru Karnego), 

9. kandydaci, którzy zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13a 

ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych – zobowiązani są do złożenia wraz        

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 
IV. Warunki pracy na stanowisku inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 

1.   praca w terenie związana z przemieszczaniem się między obiektami sportowymi 

Ośrodka, a także w warunkach biurowych z wykorzystaniem komputera i innych 

urządzeń biurowych, 

2.   stanowisko pracy znajduje się w  trybunie A Stadionu Miejskiego przy ul. 

Hetmańskiej 2 w Legnicy, bez barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych. 

3.   wymiar czasu pracy – 0,25 etatu. 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Legnicy,     

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych za styczeń 2023 roku wynosi powyżej 6%. 

 

Oferty konkursowe należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs               

na stanowisko inspektora ds. bezpieczeństwa i higieny pracy” w Ośrodku Sportu i Rekreacji 

w Legnicy”, do dnia 17 lutego 2023 r. w sekretariacie Ośrodka przy ul. Najświętszej Marii 

Panny 7  w Legnicy. 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Ośrodku 

Sportu i Rekreacji w Legnicy umieszczona jest na stronie internetowej www.osir.legnica.eu 

zakładka RODO. 

 

Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Otrzymanych dokumentów nie odsyłamy. 

Oferty kandydatów nie spełniające kryteriów wymaganych w ogłoszeniu i odrzuconych w 

procesie rekrutacji zostaną komisyjnie zniszczone po zakończeniu rekrutacji. 

 

http://www.osir.legnica.eu/

