Zarzadzenie nr 13/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy

z dnia 01.10.2025 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w OSrodku Sportu i Rekreacji w
Legnicy

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17),art.
33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928)

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy
zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w OSrodku Sportu i Rekreacji w
Legnicy w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Osrodka do zapoznania si¢ z trescig niniejszej
procedury i przestrzegania zasad w niej zawartych.
2. Wprowadza si¢ obowigzek zapoznania pracownika z treScig niniejszej procedury przed
dopuszczeniem go do pracy.

§3
Procedura ma zastosowanie do naruszen prawa okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie
sygnalistow, zglaszanych lub ujawnianych naruszen prawa w rozumieniu art. 4 ust. 112
ustawy o ochronie sygnalistow.

§4

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Technicznego.

§5
1. Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych naruszen prawa wchodzi w zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Osrodka.
2. Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen prawa podlega publikacji na
stronie internetowej (BIP)

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy

Jolanta Skrzypczak



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2025

Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Legnicy

Rozdzial I. Postanowienia ogoélne

§1
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Dzialaniu nastepczym- nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie prowadzone W
zwigzku ze zlozonym zgloszeniem;
2) Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgloszeniem, i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.
3) Dzialaniu w dobrej wierze - rozumie si¢ przez to dziatanie w przekonaniu, ze zgloszona
informacja jest prawdziwa w momencie zglaszania i1 ze jest lub moze by¢
nieprawidlowoscia;
4) Naruszeniu prawa —dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa w zakresie wskazanym w § 3 ust. 1
Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;
Konteks$cie zwigzanym z pracg i Swiadczeniem ushlug— rozumie si¢ przez to przeszle,

obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku

5)
6)

pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
7) Naruszeniu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z
prawem i dotyczy dziedzin objetych zakresem przedmiotowym okreslonym w niniejszej
procedurze;
Osobie dokonujacej zgloszenie, Sygnalista— rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczng, ktora

zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie

8)

Zwigzanym Z praca;
Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;
10) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie

9)

zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



11) Osobie powigzanej ze zglaszajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym
wspoOtpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego;

12) Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

13) Podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z
dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

14) Procedurze- rozumie si¢ przez to Procedur¢ przyjmowania zgloszen zewnetrznych
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Legnicy

§2

Celem niniejszej procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajacej dokonywanie zgloszen zewngtrznych
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w O$rodku za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostgpnych kanalow, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposOb zapewniajacy ochrong sygnalisty przed
dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym Ilub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Rozdziatl I1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury

§3
1. Niniejszg procedure stosuje si¢ do wszelkich rodzajow naruszen obejmujacych
zamierzone naduzycia lub zaniechania niezgodne z prawem lub powszechnie
obowigzujacymi normami postgpowania, w tym w szczegolnosci dotyczace:
1) zamoéwien publicznych;
2) ochrony srodowiska;
3) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
4) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
5) wydatkowania srodkéw publicznych
2. Niniejsza procedura ma zastosowanie do oséb dokonujacych zgloszenia, ktore uzyskaty
informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg lub $wiadczeniem
ushug, w szczegolnosci do:
1) o0s6b posiadajacych status pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy;
2) bylych pracownikéw i wspotpracownikow;
3) o0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie badz $swiadczenie ustug;
4) 0s6b $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ushug;
5) o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek;



1)

2)

3)

6) o0soOb pracujgcych w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy;

7) stazystow i praktykantow.

Postanowienia procedury obejmuja takze:

1) osoby, ktore pomagaja w dokonaniu zgloszen;

2) osoby, ktore sg powigzane z osobami dokonujacymi zgloszenia, ktore moga
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontek$cie zwigzanym z pracg, takich jak
wspotpracownicy lub krewni osdb dokonujacych zgloszenia.

Rozdzial III. Zasady dokonywania zgloszen naruszen

§4
Zgloszenie naruszenia dokonywane jest na podstawie formularza okreslonego w
Zatagczniku nr 1 do niniejszej procedury z podaniem danych osobowych
umozliwiajacych identyfikacje osoby zglaszajacej naruszenie i nawigzanie z nig
kontaktu.
Do zgloszen anonimowych lub uniemozliwiajacych identyfikacj¢ osoby zglaszajacej
naruszenie niniejszej procedury nie stosuje si¢ a osoba dokonujgca zgloszenia
anonimowego nie podlega ochronie prawnej przystugujacej sygnaliscie.
Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych sposobow:
osobiscie, ustnie do protokotu zgloszenia. Protokdét z rozmowy przeprowadzonej w
procedurze zgloszenia zewngtrznego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury;
poczta na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Legnicy, ul. Najswigtszej Marii Panny 7,
59-220 Legnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,zgloszenie zewn¢trzne — do rak
wlasnych dyrektora Osrodka”;
doreczenie osobiscie na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Legnicy, ul. Najswigtszej
Marii Panny 7, 59-220 Legnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,zgloszenie
zewnetrzne — do rak wlasnych dyrektora Osrodka”.
Powyzsze kanaty zglaszania naruszen sg obstugiwane przez osob¢ odpowiedzialng za
obstuge zgloszen, upowazniong przez Dyrektor Osrodka.
Jezeli zgloszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika lub zgloszenie
otrzymano w inny sposob niz okreslony w pkt. 3, pracownik jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia osobie odpowiedzialnej za obstuge naruszen
prawa - bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.
Na kazdym etapie procedowania zgloszenia, osoby do tego upowaznione, postugujg si¢
jedynie numerem sprawy/zgloszenia.
Dane sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba Ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Dyspozycji ust. 11 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie danych sygnalisty jest
obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w zwigzku
postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne, postgpowaniami



10.

przygotowawczymi lub sadowymi, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Na zadanie sygnalisty Osrodka wydaje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie
okreslonej w przepisach Rozdziatu 2 ustawy o ochronie sygnalistow.

Wzor zaswiadczenia stanowi Zalagcznik nr 3 do  niniejszej  procedury.

§5

Zgloszenie naruszenia powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej naruszenie, w tym dane kontaktowe;

2) date oraz miejsce wystgpienia naruszenia;

3) szczegotowy opis zglaszanego naruszenia,

4) dane osoby lub osob, ktorych dotyczy zgloszenie naruszenia;

5) jezeli ma zastosowanie, dane innych 0sob majacych wiedz¢ na temat naruszenia
(Swiadkowie, osoby pokrzywdzone itp.), w tym ich dane kontaktowe;

6) jezeli ma zastosowanie, dane 0sob powigzanych ze zglaszajacym;

7) wskazanie dowodow potwierdzajacych naruszenie przepisow lub wewngtrznych
procedur (wszelkie dokumenty w dowolnym formacie) lub dodatkowych informacji
uprawdopodabniajagcych wystapienie naruszenia lub uzasadniajacych jego
podejrzenie lub mogace utatwi¢ wyjasnienie zgtoszenia.

Zgtoszenie dokonane w inny sposob, niz zostato to okreslone w § 4 ust 3 nie bedzie

rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejszej procedurze.

Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane tylko w dobrej wierze, tj. odnosi¢ si¢ do

rzeczywistych zdarzeh mogacych stanowi¢ naruszenie. Tylko zgloszenia dokonane w

dobrej wierze beda rozpatrywane w sposOb gwarantujacy osobie zglaszajacej

zachowanie poufnos$ci oraz zapewniajacy jej ochrone przed dzialaniami odwetowymi.

§6
Dyrektor Osrodka wyznacza osoby upowaznione do obstugi zgloszen zewnetrznych
naruszen prawa.
Do obowiazkdéw o0s6b upowaznionych nalezy, w szczegdlnos$ci:

a) przyjmowanie zgtoszen i dokonywanie ich wstgpnej weryfikacji;

b) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i zwracanie
si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu;

C) zapoznanie osoby zglaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow;

d) podejmowanie dziatan nastepczych;

e) prowadzenie rejestru zgloszen wg zalacznika nr 4 do regulaminu, w tym
dokonywania wpiséw w terminach okreslonych ustawowo;

f) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w lit. a-¢;

g) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury
zgloszen zewnetrznych.



Osoby upowaznione zobowigzane sg do uniemozliwienia uzyskania dost¢pu do informacji
objetych zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnienia ochrony poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu.

Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos$¢ osoby zgtaszajacej naruszenie swiadkOw naruszenia,
domniemanego sprawcy naruszenia oraz innych osob wskazanych przez Sygnaliste w
zgloszeniu naruszenia.

Zachowanie tajemnicy (w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych) obliguje osoby upowaznione takze po ustaniu stosunku pracy/stuzby lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

Rozdzial V. Sposéb postepowania z otrzymanym zgloszeniem

§7
Osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszen potwierdza przyjecie zgltoszenia na podany
adres kontaktowy. Potwierdzenie zostanie przekazane niezwlocznie, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, o ile sygnalista nie wystapit wyraznie z
odmiennym wnioskiem w tym zakresie.
Jezeli w zgloszeniu nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego
adresu na podstawie posiadanych danych, nie bedzie realizowany obowigzek:
informowania sygnalisty o przekazaniu albo odstgpieniu od przekazania zgloszenia do
organu wilasciwego do podejmowania dziatah nastepczych, potwierdzania przyjecia
zgloszenia, informowania sygnalisty o podjeciu dziatan nastepczych, udzielania
informacji zwrotnej w kolejnych etapach procedowania zgtoszenia, wydania na wniosek
sygnalisty zaswiadczenia, w ktérym organ potwierdzi, ze sygnalista podlega ochronie
okreslonej przepisami ustawy.
Zgloszenia podlegaja wstepnej weryfikacji przez osobe odpowiedzialng za obstuge
zgloszen gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania Os$rodka, osoba odpowiedzialna za obstugg zgtoszen podejmuje dziatania dla
zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 niniejszej
procedury.
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do
zakresu dziatania Os$rodka osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen przekazuje je
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w
uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
W przypadku, gdy zgloszenie nie dotyczy naruszen prawa, osoba zajmujaca si¢ obshuga
zgloszenia odstgpuje od przekazania zgloszenia zewnetrznego i informuje sygnalistg o
takim odstapieniu, podajac przyczyng¢ odstagpienia. Osoba zajmujaca si¢ obsluga zgtoszen
moze w takim przypadku przekaza¢ informacje o trybie przewidzianym w przepisach
odrebnych do rozpoznania zgloszenia.



Osoba zajmujaca si¢ obstuga zgloszen moze nie podja¢ dziatan nastgpczych w przypadku,
gdy w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia lub zgloszenia od innego sygnalisty nie zawarto istotnych nowych informacji
na temat naruszenia prawa w pordwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem tego naruszenia.
Osoba zajmujaca si¢ obstuga zgloszen poinformuje sygnaliste o takim odstapieniu podajac
uzasadnienie. W razie kolejnego zgtoszenia — Osrodek pozostawi je bez rozpoznania oraz
informacji zwrotne;j.

Rozdzial V. Postepowanie wyjasniajace oraz informacja zwrotna

§8

. W ramach postepowania osoba zajmujacag si¢ obstuga zgloszen moze wystagpi¢ do
sygnalisty/osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu.

. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przekazaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych
informacji lub ich przekazanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty,
odstepuje si¢ od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Osoba zajmujaca si¢ obstuga zgloszen poinformuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia, o
ktérym mowa w § 6 ust. 8, do innego organu publicznego, jezeli wstepna weryfikacja
wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu
dziatania Os$rodka.

. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i1 dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania Osrodka, podejmowane sg dalsze kroki w celu zbadania
sprawy 1 naprawienia naruszenia prawa, W szczegolnosci:
a) przeprowadzenie analizy zgloszenia na podstawie przedstawionych informacji i
dokumentow,

b) podjecie czynnosci wyjasniajacych w celu dokonania ustalen, lub okreslenia srodkow
zaradczych wobec zgloszonego naruszenia prawa.

Osoba zajmujaca si¢ obstugg zgloszen przekazuje Dyrektorowi Osrodka rekomendacje o
mozliwo$ci podjecia stosownych dziatan naprawczych, w terminie umozliwiajacym
zachowanie terminu udzielenia sygnali$cie informacji zwrotne;.

Osoba zajmujaca si¢ obstuga zgloszen przekaze sygnaliScie informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia.
Osoba zajmujaca si¢ obstugg zgtoszen poinformuje sygnaliste, jezeli odstapi od podjecia
dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie odstapienia.

Osoba zajmujaca si¢ obstugg zgloszen poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku
dzialan nastepczych realizowanych przez Osrodek na skutek zgtoszenia.

. W Osrodku zapewnia si¢ nastgpujaca ochrone dokumentacji dotyczacej zgloszen oraz
postepowan nastepczych:
a) dane papierowe sg przechowywane w szafie zamykanej na klucz, do ktorej dostep maja
tylko osoby upowaznione do przetwarzania danych zwigzanych z postgpowaniami;
b) dane po ustaniu przydatno$ci sg niszczone w niszczarce.



10.

11.

12.

Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postepowania
wyjasniajacego.

Sygnalista jest informowany o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamos$ci
stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postegpowania karnego.

Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z
postepowaniem wyjasniajagcym, ani w korespondencji mailowe;.

Rozdzial VI Rejestr zgloszen zewne¢trznych

§9
Zgloszenie zewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen zewngtrznych,
prowadzonym odrebnie na kazdy rok kalendarzowy. Wzdr Rejestru zgloszen
zewnetrznych stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.
Rejestr prowadzony jest przez osob¢ odpowiedzialng za obstuge zgtoszen.
Rejestr zgloszen zewngtrznych przechowany jest w Osrodku w zabezpieczonej przed
dostepem 0sob postronnych szafie zamykanej na klucz.
Nadzoér nad czynno$ciami zwigzanymi z prowadzeniem i przechowywaniem rejestru
sprawuje Dyrektor Placowki.
Rejestr zgloszen zewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3
lat, po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewngtrzne
do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub zakonczono
dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial VII Ochrona danych osobowych

§12
Administrator zapewnia, ze dostep do danych osobowych sygnalisty uzyskuja tylko osoby
upowaznione.
Dane sygnalisty, §wiadka, osoby, od ktorej pozyskano dowody lub informacje oraz osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie, jak rdwniez inne informacje umozliwiajace ich identyfikacje,
sa zachowywane w poufnosci 1 nie sg udostepnianie innym osobom, za wyjatkiem osob
odpowiedzialnych za obstuge zgloszen.
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnali§cie
oraz innym osobom, o ktérych mowa w ust. 2 i minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan
odwetowych lub represyjnych.
Dane osobowe sa przetwarzane w zakresie niezb¢dnym do przyjecia zgloszenia oraz
podjecia dziatan nastgpczych. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania
zgloszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.



Obowigzek informacyjny w odniesieniu do sygnalisty przy pierwszym kontakcie z
sygnalista, w przypadku zgloszenia w formie ustnej lub papierowej. Klauzula
informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty stanowi
zalacznik nr ) do procedury zgloszen zewnetrznych.
W sytuacji, gdy za zgoda sygnalisty zostanie ujawniona jego tozsamos$¢ nalezy przekazaé
mu klauzule informacyjng stanowigcg zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

. W odniesieniu do os6b pomagajacych oraz powigzanych z sygnalista obowigzek
informacyjny wykonuje si¢ przy pierwszym mozliwym kontakcie. Obowigzku nie
wykonuje si¢ w przypadku braku danych umozliwiajacych kontakt. Klauzula
informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb pomagajacych oraz
powigzanych z sygnalistg stanowi zatacznik nr 7 do procedury zgtoszen zewnetrznych.
Obowigzku informacyjnego w odniesieniu do osoéb, ktorych zgloszenie dotyczy, nie
wykonuje si¢ stosownie do postanowien art. 14 ust. 5 lit. b RODO

. W celu ochrony sygnalisty osobom, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, nie przystuguje prawo
informacji o zrodle pochodzenia danych osobowych.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe

§13
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz.
928).



Zalacznik nr 1 do Procedury przyjmowania zgloszen
zewngtrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Legnicy

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
przepisow prawa przez sygnaliste

Zgloszenia prosze przesyla¢ na adres: ul. Najswietszej Marii Panny 7, 59-220 Legnica

1.Dane osoby (lub 0s6b) dokonujacej zgtoszenia (imi¢, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do
korespondencji)*

2. Status osoby dokonujacej zgtoszenie:

O

O O O

O O O O

Pracownik, Wspolpracownik

Byty Pracownik, Wspoétpracownik

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie badz §wiadczenie ustug

Osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia,
umowy o dzielo, umowy o §wiadczenie ustug;

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek;
Stazysta/Praktykant

Osoba pracujaca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

3. Dane osoby (lub 0séb) pokrzywdzonej (imig, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail,
adres do korespondencji).


mailto:sygnali%C5%9Bci@j-labs.p

7. Dane $wiadkow (imig¢, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe):

Data i podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgloszenie dokonano w ztej wierze (§wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawdg), osobie zglaszajacej nie przystuguje ochrona przewidziana w Procedurze przyjmowania zgloszen
zewngtrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Legnicy
chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej. W stosunku do osoby, ktora dokonuje zgltoszen w ztej wierze
Osrodek moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne lub skorzysta¢ z innych dostgpnych instrumentéw
ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujgca zgtoszenia w zlej wierze moze zostaé
pociagnigta do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Osrodka
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

* Jezeli w formularzu zgloszenia nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na
podstawie posiadanych danych, Os$rodek nie bedzie realizowal obowigzku: informowania sygnalisty o
przekazaniu albo odstgpieniu od przekazania zgloszenia do organu wiasciwego do podejmowania dziatan
nastgpczych, potwierdzenia przyjecia zgloszenia, informowania sygnalisty o podjeciu dziatan nastgpczych,
udzielania informacji zwrotnej w kolejnych etapach procedowania zgloszenia, wydania na wniosek sygnalisty
zaswiadczenia, w ktorym organ potwierdzi, ze sygnalista podlega ochronie okre$lonej przepisami ustawy



